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El pragroma de re ~induceldn de la Empresa Caucana de Serviclos Miblloos CMCASERYICIOS
54 EASP., o5 un pracess progresive de formacidn v aprendizaje, encaminado hacia la
actualizacion do los sepddores en temas econdmicos, politicos, sockales, tecnologioos,
k?irnhientﬂes, 55T, que pueden influir en el funcionamicento rormal de Ja organizacion. Este

programa va dirigido al fortalecimiento def empleado a la cultura organizacienal,

EMPEFESA CAUCANA D XERVICTOR PUELICOS S A ESP, —_—

hai!
r.ﬁ__ oy
Zpbgmartn &t Govra




ﬁ ﬁ :, - TH-F13

PROGRANA DE REINBLUICEION 2018 Varsiin 7
Emmmrmus Jo/earzme

“mpovs Cosnre do S Pblies

2.0RETIVC

2,1 CRJETIVO GENERAL

Oar a conocer los camibios en 13 estructura, funcionamiento v directrices de la entidad, con
miras a mantener |3 actualizacion de tedo el personal, €l mejeramiznto centinue en @
prastaclon del servicio ¥ en a cultura orgenizacional,

2.2 OBIETWOS ESPECIACDS

+ Mantener el personal actuallzada v retroalimentade con relacian o las
| 'transfurmaclnnes que <o produzcan en la empresa EMCASERYICIOS 5.4 E.5.P,
¥ Ratro alimentar el marcoe nenmative de los servidores prblicos para qua no se calpa
en fallas en la empreza ERMCASERVICIOS 5.4 E.5.P. .
v Retroalimentar los compromicsos adquiridos para tomar conclencia con relacion ak
terna de Segurldad v Salsd en el Trabaja.

.+ Fetroallmentar a los servidercs a conocer los linezmientos esiratégicas de Empresa
Caucana de Servicios Publicos EMCASERVICIOS 5.4 E.5.P,

~  Retroalimentar a los servidores a conocer os Hineamiegntos estrateégioos de Empresa
Caucana de Servicios PObllces EMCASERVICIOS 5.4 ES.F.

¥ RAetrnallmentar a los servidoses a conocer los instrumentos de planeacion de [a
empresa coma son €l Flan General Estratégico, el Flan Cparative Anual de
Inversiones PAEL, el Plan de accidn de la Entldad y de |as diferantes dependencias.
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v Retroslimentar a los servidores en cuanto 8 s estructura interna de la empresa,

planta de personal, procedimientos y demds aspectos administrativos de interés
ganeral,

v Retroallmentar a ias servldores en les normas y d ecislones para la prevenclany lucha
contra la corrupcion, y se informen de [as modificaciones en materia de
inhahilidades e incompatibilidades de bos servidores publicos,

A continuackdn, se prasentan las ctapas y actividades para ol desarrolio dol programa de la
Reinduccién de la Fmpresa de Emcasamvicios 5.4 F.5.P, s E

3. ETAPAS ¥ ACTIVIDADES
PLANEACION;

1. Por medio de las necesldades da Capacitacldn, se establece tf las servidores
raquieran reallzar una Reinduceldn Instituclonal, Esto debe estar contamplado en el
Plan de Capacitacidn PIC comp una necesidad de los servidores.

2. Se planifican las fechas previstas para realizar 1as capeciteciones de Reinduccion y
=2 inchaye en el Plan Institucional de Capacitacidn-FIC para posterior presentacion y
aprobacicn. :

3. E| cronpgrama se presenta para aprobacion .|| Comila de ElEhE&IE‘II‘, L |'|.|'E.I
aprobadn se publca on la pagina web,

EIECLICION:

1. La Subperencla Administratlva v Financiera con apoyo de Gestion de Talento
Humano coondina con las dependencias comespondiertes para realeear I3
re|ndugidn.

%. 2. La3ubperaencla Administrativa ¥ FInanclera convoca a los seryldores a particlpar de
la jownada de reinduccldn, R
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3. Recibe de los lideres de procesps la preseniacidn, taller, video entre otras que se
requiera pera el desarrollo de |a reinduccidn.

4. 5¢ redliza sensibilizacion de 3 reinducclon informando tema, dia, lugar w hora de la
‘-actisided cugndo se desarrolle de manera presencial, la reinduccion se puede
raalizar en un lugar diferente a las instalaciones de la entidad.

NOTA:
# Las fechas establecidas pueda varlar da acugrdo con las necesidades de
reinduccidn de los servidores,
» Lo genera una necesldad una var cambie la normateadad »fo el tema afecte
francwarsalmente el objetive de Ja Empresa.
» fw Fara el caso cuando un servidor nueevo ingrese @ la empresa, so hace la
- ) -~ pecesidad de realizar una reinduccion integrande un representanie de las
diferentes. depr—;ndenclas para dar una mejor daridad de s organizacion de
£ Ernpreaa

SEGUIMIENTD ¥ CONTROL:

1. Unaveztarmine I3 jornada de relnduceldn se aplica ta evaluacldn del impacto de
la capacitacion.

2. Llos resultados de esta evaluacion son tabulados e incluidos en las carpetas
correspenglientes, esto para la medicion de estadisticas y de los indicadores del
proceso de Talento Humane,

v 30 5e repistra la asistencia de ot servideres de conformidad con Ios formatos
’ ~ectableddas de la entldad [Regiatra de Aslstensia, Acta de Rednidn,

4. 5e reallza el sepulmlentn en el cronograma de actividades del Plan de

Capacitaclon, puesto que hace parte integral. {
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El ejecutor del plan de Incentivos s la Subgerench Administrativa y Financiera.
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